Mesto Kosice, 1CO: 00691 135, Trieda SNP 48/A, 040 11 Kosice
kontaktné udaje: www.kosice.sk

kontaktné idaje MS: wwww.imapa.sk/msturgenevova 38

ako prevadzkovatel’ informa¢ného systému zverejiluje za i€elom dodrziavania spravodlivosti a transparentnosti

voci dotknutym osobdm toto vyhldsenie o ochrane osobnych tdajov pod nazvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
v zmysle ¢lanku 13 a prisluinych recitalov Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov (d’alej len ,,Nariadenie®)
a zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o ochrane osobnych tidajov*)

Utelmi_spractivania osobnych tdajov st dovody, pre ktoré sa spractivaji osobné udaje dotknutych osob

(zamestnancov, deti, zdkonnych zastupcov, ziadatel'ov a podobne) v naSich informaénych systémoch na presne
uréenych pravnych zakladoch. Ucely st konkrétne uréené, vyslovne uvedené a opravnené, pricom pri spracuvani
osobnych udajov dotknutych 0s6b dodrziavame zasadu zakonnosti podl'a ¢lanku 6 Nariadenia (jednotlivé ucely

a pravne zaklady su uvedené v prilohe tychto Zasad ochrany osobnych tdajov).

Dotknuté osoby, o ktorych su spracivané osobné tidaje v naSich informaénych systémoch pre konkrétne

vymedzené ucely si m6zu uplatnit’ pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) Pravo na pristup k osobnym tudajom — ide o pravo ziskat’ potvrdenie o tom, ¢i sa spracivaju Vase
osobné udaje ako aj pravo ziskat' pristup k tymto udajom, a to v rozsahu ucelov a doby spractvania,
kategorie dotknutych osobnych tdajov, okruhu prijemcov, o postupe vkazdom automatickom
spracivani, pripadne o nasledkoch takéhoto spractvania. Ako prevadzkovatel mame pravo pouzit
vSetky primerané opatrenia na overenie totoznosti dotknutej osoby, ktora ziada o pristup k Gidajom,
najmd v stuvislosti s online sluzbami a identifikatormi (¢lanok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravu nespravnych a doplnenie netplnych osobnych udajov (clanok 16, recital 65

Nariadenia).

c¢) Pravo na vymaz — ,,zabudnutie® tych osobnych udajov, ktoré uz nie s potrebné na ucely, na ktoré sa
ziskali a spractivali; pri odvolani suhlasu, na zéklade ktorého sa spractvanie vykonava; pri nezakonnom
spracuvani; ak sa osobné udaje ziskavali v stvislosti s ponukou informacnej spolo¢nosti (pri detoch),

a to za naplnenia podmienok uvedenych v ¢lanku 17, recital 65, 66 Nariadenia.

d) Pravo na obmedzenie spracuvania je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete spravnost’
osobnych udajov a ostatnych nalezitosti v zmysle ¢lanku 18, recitdlu 67 Nariadenia, ato formou
docasného presunutia vybranych osobnych udajov do iného systému spractuvania, zamedzenia pristupu

pouzivatel'ov k vybranych osobnym udajov alebo do¢asné odstranenie spractivania.

e) Pravo na prenosnost’ osobnych udajov je pravo Vami poskytnuté osobné tidaje do nasich informaénych
systtmov na zaklade suhlasu alebo plnenia zmluvy preniest k d’alSiemu prevadzkovatelovi
v §truktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate, pokial’ je to technicky mozné aj za
naplnenia podmienok c¢lanku 20, recitdlu 68 Nariadenia v pripade, ak sa spractivanie vykonadva

automatizovanymi prostriedkami. Uplatiiovanim tohto prava nie je dotknuty ¢lanok 17 Nariadenia.


http://www.kosice.sk/

Pravo na prenosnost’ idajov sa nevztahuje na spracuvanie nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej
vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako prevadzkovatelovi.

f) Bez toho, aby boli dotknuté akékol'vek iné spravne alebo sudne prostriedky napravy, mate ako dotknuta
osoba pravo podat’ v zmysle ¢lanku 77 Nariadenia staznost Uradu na ochranu osobnych tidajov SR, ak
sa domnievate, Ze spracivanie osobnych udajov, ktoré sa Vas tykaju, je v rozpore s Nariadenim alebo

zakonom o ochrane osobnych udajov.

Ako dotknutd osoba mate tiez pravo kedykol'vek namietat’ z dovodov tykajucich sa konkrétnej situacie proti
spraciivaniu Vasich osobnych udajov, ktoré si nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako prevadzkovatel'ovi a taktiez ak je spracivanie nevyhnutné na
ucely opravnenych zaujmov, ktoré sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spractvania
vykonavanom organmi verejnej moci pri plneni ich tloh), s vynimkou pripadov, ked’ nad takymito zdujmami
prevazuji VaSe zaujmy alebo zdkladné préva a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si vyzadujii ochranu

osobnych udajov (najma ak je dotknutou osobou diet’a).

Mesto Kosice, Trieda SNP 48/A, 040 11 Kosice, prijalo ako prevadzkovatel' informac¢ného systému vsetky
primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia za ucelom maximalnej ochrany Vasich osobnych
udajov s cielom v €o najvicsej miere znizit' riziko ich zneuzitia, uniku a podobne. V zmysle naSej povinnosti
vyplyvajucej z ¢lanku 34 Nariadenia Vam ako dotknutym osobam oznamujeme, Ze ak nastane situdcia, ze ako
prevadzkovatel' poruSime ochranu Vasich osobnych udajov spdsobom, ktorym pravdepodobne povedie
k vysokému riziku pre prava aslobody fyzickych osob, bez zbyto¢né¢ho odkladu Vam tato skutocnost

oznamime.

UPOZORNENIE: z dbévodu dodrziavania zasady minimalizacie st vSetky Vami poskytnuté osobné udaje
nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie U¢elu ich spractivania. Neposkytnutie

povinnych tidajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat’ za nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.

V pripade akychkol'vek otazok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych udajov vratane uplatnenia Vasich prav
v zmysle Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych udajov Vas prosime, aby ste nas kontaktovali na nasu

mailovu adresu zodpovednaosoba@kosice.sk alebo ¢islo 055/6419 719.


mailto:zodpovednaosoba@kosice.sk

Priloha k Zasadam ochrany osobnych udajov

Ucel a pravny zaklad spracavania osobnych udajov

1 PERSONALNA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych tidajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela shvisiacich s
pracovnym pomerom, S§tatnozamestnaneckym pomerom
alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohod o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)
vratane agendy pracovnej zdravotnej sluzby, agendy
zvySovania kvalifikdcie zamestnancov a predzmluvnych
vztahov. V ramci predmetného informacného systému
dochédza k plneniu hlavného tcelu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov
v pracovnopravnom pomere alebo inom obdobnom
pravnom vzt'ahu,

b) spraciivania agendy prijimania  zamestnancov
do pracovného pomeru a skoncenia pracovného pomeru,
¢) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) komplexné zabezpeCenie primarnej starostlivosti
o zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej
legislativy z dovodu prevencie chorob z povolania,
pracovnych trazov a udrzanie pracovnej a funkcnej
sposobilosti zamestnancov v priebehu ich zamestnania
(praceschopnosti).

Nézov informacného systému

Personalna agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:

Pravnym zakladom spractivania osobnych tudajov je
Ustava Slovenskej republiky, zakon & 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov, zadkon ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 595/2003
Z. z. odani zprijmov vzneni neskorSich predpisov,
zakon €. 401/1990 Zb. o meste KoSice
v zneni neskorsich predpisov, Statat mesta Kosice, zdkon
¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni
a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon
¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej
¢innosti v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene
adoplneni niektorych zdkonov v =zneni neskorSich
predpisov, zdkon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a
ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov, zakon ¢.650/2004 Z. z.
o doplnkovom ddéchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 18/2018 Z. z.




o ochrane osobnych udajov a stvisiace pravne predpisy
v platnom zneni, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o sociadlnom
fonde v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 43/2004 Z.
z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 125/2006
Z. z. o in$pekcii prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 82/2005
Z. z. onelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani
v zneni neskorSich predpisov, zadkon ¢. 540/2001 Z. z.
o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplnené
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon
¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich
predpisov, zadkon ¢&. 571/2009 Z. z. o rodi€ovskom
prispevku v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
241/1993 Z. z. o statnych sviatkoch, diloch pracovného
pokoja a pamétnych dinoch v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 387/2002 Z. z. oriadeni Statu v krizovych
situdciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni
neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na spracuvanie agendy pracovnej
zdravotnej sluzby, organy verejnej moci, §tatnej a verejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov, zdravotné
poistovne, socidlna poistoviia, doplnkové dochodkové
sporitel'ne, doplnkové spravcovské spolo¢nosti.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty su wuvedené v registratirnom poriadku —
registratirnom plane mesta.

Informacia o0 existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych oséb

uchadzadi o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo
manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov,
rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby,
byvali zamestnanci

2 MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela shvisiacich s
pracovnym pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom
alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohdod o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru).
Vramci predmetného informacného systému dochadza
k plneniu hlavného ucelu aj prostrednictvom:

a) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

b) realizovania spractivania miezd a vedenia prislusnej
evidencie v zmysle mzdovych predpisov,

c) vykonavania zrazky zo mzdy voc¢i Statu a inym
subjektom podTla prislusnych zakonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpoc¢tu v oblasti
miezd,

e) vedenia mzdove] agendy zamestnancov
prevadzkovatela IS pre ucely pracovnopravne, mzdové
apre ucely nemocenského, zdravotného a socidlneho
zabezpeCenia adane zprijmov zo zavislej Ccinnosti
fyzickych 0so6b v pracovnom pomere v zmysle Zakonnika
prace avedenia agendy pre potreby ich odmenovania
a s tym suvisiace ukony.

Nazov informacného systému

Mzdova agenda zamestnancov

Pravny zéklad

Mzdy:




Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov je
Ustava Slovenskej republiky, zékon & 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢.
552/2003 Z. z. ovykone price vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 595/2003
Z. z. odani zprijmov v zneni neskorSich predpisov,
zdkon ¢ 401/1990 Zb. o meste Kosice
v zneni neskorsich predpisov, Statat mesta Kogice, zikon
¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 253/1994 Z. z. o prdvnom postaveni
a platovych pomeroch starostov obci a primdtorov miest
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (datovy poriadok) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon
¢. 233/1995 Z. z. o stdnych exekutoroch a exekucnej
¢innosti v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a
ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov, zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich  predpisov, zakon ¢&.650/2004 Z. =z
o doplnkovom ddéchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov a suvisiace pravne predpisy
v platnom zneni, zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 43/2004 Z.
z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 125/2006
Z. z. o in$pekcii prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 82/2005
Z. z. onelegalnej praci anelegadlnom zamestnavani
v zneni neskorSich predpisov, zadkon ¢. 540/2001 Z. z.
o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplnené
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon
¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodicovskom
prispevku v zneni neskor§ich predpisov, zakon ¢.
241/1993 Z. z. o statnych sviatkoch, diioch pracovného
pokoja a pamitnych diioch v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 387/2002 Z. z. oriadeni S§tatu v krizovych
situdcidch mimo Casu vojny a vojnového stavu v zneni
neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, socidlna poistovia,
zdravotné poistovne, doplnkové dochodkové sporitelne,
doplnkové spravcovské spolocnosti.




Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom poriadku —
registratirnom plane mesta.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osob

uchadzaCi o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo
manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov,
rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby,
byvali zamestnanci

3 AGENDA BOZP ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych tidajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s
pracovnym pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom
alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohod o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru)
vratane agendy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Vramci predmetného informacného systému dochadza
k plneniu  hlavného  ucelu aj  prostrednictvom
komplexného zabezpecenia BOZP astym suvisiace
ukony ako vedenie evidencie a registracie pracovnych
urazov, ako aj evidencia zvykonanych kontrol
dodrziavania predpisov  BOZP, s$koleni zamestnancov
a podobne.

Néazov informa¢ného systému

Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad

BOZP: zakon ¢. zékon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, Vyhlaska ¢.
500/2006 Z. z. MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor
Zaznamu o registrovanom pracovnom uraze, zakon NR
SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni
neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy, zakon
¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakon ¢. 42/1994
Z. z. 0 ochrane obyvatel'ov v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 387/2002 Z. z. oriadeni Statu v krizovych
situdciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni
neskorsich predpisov

Pracovna zdravotna sluzba: zakon ¢. 577/2004 Z. z. o
rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o thradach za sluzby
suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 578/2004 Z. z. o
poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlaska Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢&. 448/2007 Z. z.
o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného
prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie
prac do kategorii, Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach
o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o
zloZzeni timu odbornikov, ktori ju vykondvaji a o
poziadavkach na ich odbornu sposobilost’.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne,
doplnkové dochodkové sporitel'ne, doplnkové
spravcovské spolocnosti.




Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom poriadku —
registratirnom plane mesta.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osob

uchadzaCi o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo
manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov,
rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby,
byvali zamestnanci

4 EKONOMICKY

Ucel spractivania osobnych tidajov

IS Ekonomicko-uctovny je  Standardny ekonomicky
informacny systém, jadrom ktorého je uctovnictvo. Na
uctovnictvo st naviazané dalSie agendy — zmluvy,
objednavky, spracovanie doSlych faktur a fakturdcia
odberatel'om, styk s bankou, pokladne, sklady, investicny
majetok (vratane automatického odpisovania) a drobny
majetok. Zabezpecuje hotovostné prijmy a vydavky.

Nazov informaéného systému

Ekonomicky, pokladia

Pravny zaklad

Zakon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v
zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsSich
predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov, zakon o ochrane
osobnych udajov a stvisiace pravne predpisy v platnom
zneni, zakon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v
zneni neskorSich predpisov, zakonom NR SR
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorsich
predpisov, zakonom NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,
zakonom NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy
poriadok) v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964
Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 311/2001 Z. z.,
Zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 43/2004 Z.
z. o starobnom doéchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, Zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 95/2002 Z.
z. 0 poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich
predpisov, Zakon ¢.283/2002 Z .z. o cestovnych
nahradach v zneni jeho doplnkov.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej Spravy
podra prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutoc¢niuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov

Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku —
registratirnom plane mesta.

Informacia 0 existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutoc¢nuje sa




Kategorie dotknutych os6b

zmluvni partneri, danovnik, poplatnik, zamestnanci
prevadzkovatel’a IS

5 VEREJNE OBSTARAVANIE

Ucel spractivania osobnych tudajov Zakladnym ucelom predmetného IS je  spracuvanie

osobnych udajov FO, ktoré sa zo zakona zlcastnili
verejného obstaravania na obstaravanie tovarov, prac a
sluzieb.

Nézov informacného systému

Verejné obstardvanie

Pravny zaklad Spractivanie osobnych udajov je povolené zdkonom NR
SR €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Kategorie prijemcov organy S$tatnej spravy, verejnej moci a verejnej Spravy
podla prislusnych pravnych predpisov, uchadzadi,
verejnost’

Cezhrani¢ny prenos os. udajov Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku —
registratirnom plane mesta.

Informaécia 0 existencii automatizovaného .

L, . Neuskutociiuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Kategorie dotknutych o0séb - zaujemcovia,
- uchadzaéi,
- tcastnici,
- poverené osoby uchadzaca,
- Clenovia komisie,
- Clenovia poroty.
6 STAZNOSTI
Ugel spracuvania osobnych tidajov Zakladnym tucelom predmetného IS je vybavovanie

staznosti v sulade so zakonom o staznostiach, a to
vykonavanie postupov pri ich podavani, evidovani,
prijimani, preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku
presetrenia st'aznosti alebo prekontrolovania st'aznosti.

Néazov informa¢ného systému

St’aznosti

Pravny zaklad

Spractivanie osobnych udajov je povolené zakonom ¢.
9/2010 Z. z. o st'aznostiach.

Kategorie prijemcov

organy S$tatnej spravy, verejnej moci a verejnej Spravy
podl’a prislusnych pravnych predpisov, ziadatelia

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty st uvedené v registratrnom poriadku —
registratirnom plane mesta.

Informacia 0 existencii automatizovaného

rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- stazovatel, zastupca st'azovatela,
osoby,
su nevyhnutné na vybavovanie staznosti.

- iné fyzické ktorych  osobné tudaje

7 EVIDENCIA ZIADOSTI NA ZAKLADE ZAKONA NR SR &.

PRISTUPE K INFORMACIAM

211/2000Z.Z. O SLOBODNOM

Ucel spractivania osobnych udajov

Zékladnym ucelom predmetného IS je poskytovanie
informéacii v stlade so zdkonom o slobodnom pristupe k
informacidm, ktory wupravuje nielen vztah medzi
povinnymi osobami a ziadateI'mi, ale aj podmienky,
postup a rozsah slobodného pristupu k informaciam.

Nazov informacného systému

Evidencia ziadosti na zaklade zakona NR SR ¢. 211/2000




Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam.

Pravny zéklad

Spractivanie osobnych tudajov je povolené Ustavou
Slovenskej republiky, zdkonom NR SR ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

organy S$tatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podl’a prislusnych pravnych predpisov, Ziadatelia

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty st uvedené v registratrnom poriadku —
registratirnom plane mesta.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osdb

ziadatel’, dotknuté osoby podla § 9 zékona ¢. 211/2000 Z.
z. 0 slobodnom pristupe k informacidm a ozmene a
doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode
informacii) v zneni neskor$ich predpisov.




8 SPRAVA REGISTRATURY

Ucel spracuvania osobnych udajov

Zabezpecenie spravy registratiry ako riadna evidencia
zdznamov (vedenie uplnej a presnej evidencie zaznamov
v registratirnom denniku, vedenie registrov a indexov
zdaznamov), riadne vyrad’ovanie spisov (zdznamov),
zabezpecenie planovitého vyrad’ovania spisov
(zdznamov), ktoré nie su potrebné pre d’alSiu Cinnost' a
uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej
posty, evidencia elektronickej posty.

Nazov informaéného systému

IS Sprava registratury, evidencia prijatych zaznamov

Pravny zaklad

a zdznamov o vybavovani

Zakon NR SR ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registratirach, 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu posobnosti orgdnov verejnej moci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente).

Kategorie prijemcov

organy S$tatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov, urad prace,
socialnych veci arodiny, socidlna poistoviia, obcania
mesta KoSice, ob¢ania SR, byvali zamestnanci zruSenych
podnikov a organizacii, byvali zamestnanci zruSenych
$§kol, byvali zamestnanci Skolskych zariadeni, byvali ziaci
zru$enych zakladnych kol

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku —
registratirnom plane mesta.

0 existencii automatizované¢ho
rozhodovania vratane profilovania

Informaécia

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

zamestnanci Mesta KoSice,

obcania mesta KoSice,

obcania SR (aj byvali),

byvali zamestnanci zrusenych podnikov a organizacii,
byvali zamestnanci zrusenych $kol,

byvali zamestnanci zrusenych skolskych zariadeni,

- byvali ziaci zruSenych zakladnych $kol,

pravnické osoby (podnikatelia, zivnostnici).

9 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A

ODBERATELOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

Vedenie databazy zastupcov, respektive zamestnancov

dodavatelov  a odberatelov zdovodu plnenia ich
pracovnych,  sluzobnych  a funkénych  povinnosti
a zabezpecenia plynulych dodavatel'sko-odberatel'skych
vztahov.

Nézov informacného systému

Evidencia zastupcov dodavatel'ov a odberatel'ov

Pravny zaklad § 78 od. 3 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov aozmene adoplneni niektorych
zakonov

Kategorie prijemcov Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov

Do 30 dni odo dna skoncenia dodavatel'sko-
odberatel'skych vztahov

o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Informacia

Neuskutociuje sa




Kategorie dotknutych os6b

— fyzicka osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatela,
odberatel'a

10 EVIDENCIA SZCO

Ucel spractivania osobnych udajov

Priprava a vedenie dodavatel'sko — odberatel'skych
vztahov so samostatne zarobkovo cinnymi osobami.
V ramci predmetnej agendy st vedené zmluvné vztahy,
faktiry a objednavky, evidencia dodavok a odberov
tovarov, sluzieb a pod.

Nazov informaéného systému

Evidencia SZCO

Pravny zaklad

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolena
Ustavou Slovenskej republiky, Obé&ianskym zakonnikom,
Obchodnym zikonnikom, Zakon ¢&. 455/1991 Zb.,
Zakonom o zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zakon) a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov

organy S$tatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podl’a prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu
evidencie v rdmci ctovnej agendy

Informacia 0 existencii automatizovaného

rozhodovania vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osob — odberatel'/dodavatel'— samostatne zarobkovo ¢inna
osoba

11 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ugel spractivania osobnych tidajov Vybavovanie Ziadosti fyzickych o0s6b smerujucich

k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych osdb v zmysle
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych os6b  pri spractvani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov.

Nézov informacného systému

IS Uplatiiovanie prav dotknutych oséb

Pravny zaklad

Cl. 6 ods. 1 pism. c), vsulade s &l. 15 az 22 a 34
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych o0sdb  pri spractivani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov

Kategorie prijemcov

organy S$tatnej spravy, verejnej moci a verejnej Spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

1 rok odo dna vybavenia ziadosti

Informécia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocniuje sa.

Kategorie dotknutych os6b

- fyzicka osoba, ktora sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych ucelov obrati na
prevadzkovatel'a so ziadost'ou uplatnit’ svoje prava

12 RADA SKOLY

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracuvania osobnych tidajov v ramci predmetne;j
agendy je vedenie evidencie ¢lenov rady Skoly
a zabezpecovanie ich komunikacie so Skolou.

Néazov informacného systému

IS Rada skoly




Pravny zaklad

Pravnym zakladom spractvania osobnych tudajov
v predmetnom IS je suhlas vzmysle Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych o0sob pri spracuvani osobnych udajov
a 0 vol'nom pohybe takychto idajov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov, zriad’'ovatel’.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov

Rada skoly — 10 rokov po skonceni élenstva v rade Skoly

Informacia 0 existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

Clenovia rady $koly.

13 EVIDENCIA DETI MATERSKEJ SKOLY

Ucel spractivania osobnych udajov

Utelom spractvania osobnych udajov je vedenie evidencie
odetoch navstevujiicich materska  Skolu, zamerom
fungovania ktorej je podpora osobnostného rozvoja deti
v oblasti socidlno-emocionalnej, intelektualnej, telesnej,
moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zrucnosti,
utvarania predpoklady na d’al$ie vzdelavanie. Materska
Skola zabezpeCuje stravovanie, vychovu a vzdelavanie
prostrednictvom Skolského vzdelavacieho programu, ktory
poskytuje predprimarne vzdelanie.

Nézov informa¢ného systému

Evidencia deti materskej skoly

Pravny zaklad

Spractivanie osobnych udajov je povolené Ustavou SR,
zakonom NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vzneni neskor$ich predpisov, vyhlaskou MS SR ¢&.
306/2008 Z. z. o materskej $kole v zneni vyhlasky MS SR
¢. 308/2009 Z. z., zakonom NR SR ¢&.36/2005 Z.
z.orodine aozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkonom NR SR ¢. 596/2003
Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakonom NR SR ¢. 540/2001 Z. z.
o Statnej Statistike a suvisiacimi  platnymi pravnymi
predpismi.

Kategorie prijemcov

Zriad’'ovatel — Mesto Kosice, Ministerstvo Skolstva vedy,
vyskumu aportu SR, Skolské vypodtové stredisko,
Okresny urad — odbor $kolstva, Spadova Skola v pripade,
ak je Ziak zapisany na ini nez spadovi Skolu, Centralny
register deti, Ziakov a posluchadov, Ustav informacii
a progn6z Skolstva, iné organy verejnej moci/spravy na
zaklade osobitného predpisu.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku —
registratirnom plane mesta.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

— zékonni zastupcovia deti, pri zapise dietat’a do Skoly,
— deti a zékonni zastupcovia.

14 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Ucel spracuvania osobnych udajov

Propagécia prevadzkovatela, zverejiiovanie informacii
o organizovanych podujatiach, aktivitach prevadzkovatel'a
so zamerom budovat jeho dobré meno.

Néazov informacného systému

IS Propagécia prevadzkovatel’a




Pravny zaklad

Stuhlas v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob  pri
spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov.

Kategorie prijemcov

média

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

2 roky po naplneni uéelu spractivania, resp. 30 dni
po odvolani sthlasu.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osdb

— Deti materskej skoly,

— zakonni zastupcovia deti,

— zamestnanci prevadzkovatela IS,

— TUcastnici podujati,

— osoby zucastnené na réznych rokovaniach
organizovanych prevadzkovatel'om.

15 UHRADA PREPLATKOV NA STRAVNOM (JEDALEN)

Ucel spracuvania osobnych udajov

Spractvanie osobnych udajov FO — zakonnych zastupcov
dietata pre potreby poukazania preplatkov na stravnom
dietat’a navstevujiceho materska Skolu

Nézov informa¢ného systému

Uhrada preplatkov na stravnom (jedaleti)

Pravny zaklad

Opravneny zaujem podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia - spracuvanie je nevyhnutné na ucely
opravnenych  zaujmov, ktorymi su  vysporiadanie
ekonomickych pohladavok a zaviazkov voc¢i zakonnym
zastupcom deti materskej Skoly.

Kategorie prijemcov

Nie st

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskuto¢nuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty st upravené v registratirnom poriadku —
registratirnom plane Mesta Kosice.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osdb

—  stravnici
—  zakonni zastupcovia stravnikov (deti).

16 ODBORNA PRAX

Ucel spractivania osobnych tidajov

Utelom spracuvania osobnych udajov v ramei predmetne;
agendy je vedenie evidencie o fyzickych osobach —
Studentoch/ziakoch, ktori sa zucastnia na odbornej praxi
(praktickom vyucovani) u prevadzkovatela IS trvajucej
vopred vymedzeny cas.

Nézov informacného systému

IS Odborna prax

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon o vysokych Skolach ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov, zriad’'ovatel’.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov

Lehoty si upravené v registratirnom poriadku -
registratirnom pldne Mesta KoSice.

Informadcia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osdb

— Studenti vysokych $kdl na odbornej praxi,
— ziaci strednych $kol na odbornej praxi.

17 IS EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE Z URADU PRACE, SOCIALNYCH VECI A
RODINY SR VYKONAVAJUCICH U PREVADZKOVATELCA ABSOLVENTSKU PRAX,
DOBROVOINICKU SLUZBU ALEBO AKTIVACNE PRACE




Ucel spracuvania osobnych udajov

Vedenie evidencie o uchadzadoch o zamestnanie z
UPSVaR SR na absolventskej praxi, dobrovolnickej sluzbe
alebo aktivacnych pracach u prevadzkovatela.

Nézov informa¢ného systému

IS Evidencia uchddzatov o zamestnanie z Uradu préce,
socidlnych veci a rodiny SR vykonavajicich u
prevadzkovatela absolventsku prax, dobrovolnicku sluzbu
alebo aktivacné prace

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

organy S$tatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutoc¢nuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty st upravené v registratirnom poriadku —
registratirnom plane Mesta KoSice.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutoc¢nuje sa

Kategorie dotknutych osdb

- uchadzagi o zamestnaniec z UPSVaR SR (absolventi
stredoSkolského

alebo  vysokoskolského  S§tidia)  vykondvajuci u
prevadzkovatel'a absolventsku prax,

- uchadzaéi o zamestnanie z UPSVaR SR vykonavajiici u
prevadzkovatela aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej
sluzby,

- uchadzaéi o zamestnanie z UPSVaR SR vykonavajiici u
prevadzkovatela aktivaéni ¢innost formou mens$ich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj.




